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माडी गाउँपालिकाको रोजगार सम्वाद मञ्च सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन काययववलि,२०८१ 

k|sflzt ldltM @)*!÷)@÷@% 

प्रस्तावना 
माडी गाउँपालिकामा रोजगारीको क्षेत्रमा रहेका अवसर तथा सम्भावनाको 
पवहचान, समस्याहरुको लनदान र रोजगारी लसजयनाका नववनतम उपाय एवं 
ढाँचा तथा ववलिहरुको ववकास गनय, रोजगार नीलत तथा काययक्रमका 
सम्बन्िमा आवश्यक सझुाव ददन, लनजी, सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्र र 
नागररक समाज एवं सञ्चार जगत समेतको सहभागीतामा रोजगार सम्वाद 
मञ्च गठन तथा सञ्चािन गनय वाञ्छनीय भएकोिे, रोजगारीको हक सम्बन्िी 
लनयमाविी,२०७५ को लनयम २४ बमोजजम यो रोजगार सम्वाद मञ्च 
सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययववलि, २०८१ तजुयमा गरी िाग ु गररएको   

छ । 

पररच्छेद÷१ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस काययववलिको नाम रोजगार सम्वाद 
मञ्च सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययववलि, २०८१ रहेको छ । (२) 
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यो काययववलि गाउँ काययपालिकाबाट स्वीकृत भएको लमलत देजि िाग ु
हनुछे । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययववलिमा, 
(क) "मञ्च" भन्नािे यस काययववलिको दफा ३ बमोजजम गठन भएको 

रोजगार सम्वाद मञ्चिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ि) "बेरोजगार ब्यजि" भन्नािे एक आलथयक वषयमा न्यूनतम एक सय 
ददन रोजगारमा संिग्न नभएको वा कम्तीमा तोवकए बमोजजमको 
आय आजयन हनुे स्वरोजगारमा संिग्न नरहेको यस गाउँपालिकालभत्र 
स्थायी बसोबास भएको अठार वषय देजि उनान्न साठ्ठी वषय उमेर 
समहुका नपेािी नागररक सम्झन ुपछय । 

(ग) "स्वरोजगार" भन्नािे आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोत सािन र पुजँीको 
पररचािन गरी वस्त ुवा सेवाको उत्पादन, त्यस्तो वस्त ुवा सेवाको 
व्यापार वा कुनै उद्योग वा व्यापार व्यवसाय सञ्चािन वा त्यस्तै कुनै 
उद्यम वा आय आजयन गने कायय सम्झन ुपछय । 

(घ) "रोजगारदाता" भन्नािे यस गाउँपालिका, गाउँपालिका अन्तगयतका 
कायायिय वा लनकाय, सावयजलनक संस्थान, संघसंस्था, उद्योग, प्रलतष्ठन 
तथा काननु बमोजजम सञ्चािनमा रहेका रोजगारमूिक लनकाय 
सम्झन ुपछय र सो शब्दिे लनजी रोजगारीका अवसर उपिब्ि गराउन े
व्यजि वा फमयिाई समेत जनाउँछ । 

(ङ) "रोजगार सेवाकेन्र" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन, २०७४ 
को दफा १० बमोजजम स्थापना भएको रोजगार सेवाकेन्र सम्झन ु
पछय । 

(च) "सदस्य सजचव" भन्नािे यस काययववलिको दफा ३ को िण्ड (ड) 
बमोजजम सदस्य सजचव सम्झनपुछय । 

(छ) "सदस्य" भन्नािे रोजगार सम्वाद मञ्च र सो मञ्चिे गठन गरेका 
काययदिका सदस्य समेतिाई सम्झन ुपछय । 

(ज) "लनदेशक सलमलत" भन्नािे रोजगारको हक सम्बन्िी लनयमाविी 
२०७५ को लनयम १४ बमोजजम गदठत माडी गाउँपालिकाको 
स्थानीय लनदेशक सलमलत सम्झन ुपछय । 
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(झ) "रोजगार संयोजक" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी लनयमाविी, 
२०७५ को लनयम ५(१) बमोजजमको रोजगार संयोजक सम्झन ु
पछय। 

(ञ) "गाउँपािका" भन्नािे माडी गाउँपालिका सम्झन ुपछय । 

पररच्छेद २ 

रोजगार सम्वाद मञ्च गठन 

३. रोजगार सम्वाद मञ्च : (१) यस गाउँपालिकामा रोजगारीको क्षेत्रमा 
रहेका अवसरको पवहचान, समस्याहरुको समािान, रोजगारी 
लसजयनाका ववलिहरुको ववकास गनय तथा रोजगार सम्बन्िी ववषयमा 
आवश्यक सझुाव ददन एक रोजगार सम्वाद मञ्च रहनेछ । (२) 
उपदफा (१) बमोजजमको मञ्च देहाय बमोजजम गठन हनुछे । 

(क) गाउँ प्रमिु    संयोजक 

(ि) उपप्रमिु    सदस्य 

(ग) प्रमिु प्रशासकीय अलिकृत  सदस्य 

(घ) गाउँपालिकाको आलथयक ववकास सलमलत संयोजक सदस्य 

(ङ) गाउँपालिकाको सामाजजक ववकास सलमलतको संयोजक सदस्य 

(च) गाउँपालिकामा काययरत गैरसरकारी संस्थाकाहरु मध्ये संयोजकिे 
तोकेको प्रलतलनलि एक जना  सदसय 

(छ) गाउँपालिकामा आवद्ध/काययरत लनमायण व्यवसायीहरु मध्ये संयोजकिे 
तोकेको प्रलतलनलि एक जना सदस्य 

(ज) गाउँपालिकाको उद्योग बाजणज्य संघको एक जना प्रलतलनि  सदस्य 

(झ) गाउँस्तरीय सहकारी संजािको प्रलतलनलि एक जना सदस्य 

(ञ) नागररक समाजको प्रलतलनलि एक जना  सदस्य 

(ट) गाउँपालिकामा काययरत सञ्चार समहुका प्रलतलनलि एक जना सदस्य 

(ठ) घरेि ुतथा साना उद्योग संचािक अथवा तालिम प्रदायक संस्थाको  

    प्रलतलतलनलि एक जना   सदस्य 

(ड) रोजगार संयोजक सदस्य÷सजचव 

 (३) उपदफा (२) को िण्ड (ङ),(च),(छ),(झ),(ञ),(ट) र (ठ) 
बमोजजमको सदस्यको पदावलि २ बषयको हनुेछ । 
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४. वैठक तथा कायय सञ्चािन: (१) मञ्चको बैठक कजम्तमा ६ मवहनाको 
एक पटक अलनवायय बस्न ुपनेछ तर आवश्यकता अनसुार सो भन्दा 
बढी बैठक बस्न बािा पने छैन । 

(२) मञ्चको बैठक संयोजकिे तोकेको लमलत,समय र स्थानमा आवश्यकता 
अनसुार बस्नेछ। 

(३) संयोजकिे आवश्क ठानेमा कायायपालिका सदस्य, सम्बजन्ित क्षेत्रका 
ववज्ञ एवं कमयचारीिाई मञ्चको बैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नछे । 

(४) मञ्चको बैठक बस्न ु भन्दा कम्तीमा २४ घण्टा अगावै सलमलतका 
सदस्य÷सजचविे वैठकमा छिफि हनुे काययसूची सवहतको सूचना 
सबै सदस्यहरुिाई ददन ुपनेछ । 

(५) मञ्चका कुि सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रलतशत भन्दा बढी सदस्यहरु 
उपजस्थत भएमा सो सलमलतको बैठकको िालग गणपूरक संख्या पगुकेो 
मालननेछ । 

(६) सलमलतको बैठकको अध्यक्षता यस सलमलतका संयोजकिे गनेछ र 
लनजको अनउुपजस्थलतमा गाउँ उपप्रमिुिे गनुयपनेछ । 

(७) एक लतहाई सदस्यिे सलमलतको बैठक बस्न लिजित अनरुोि गरेमा 
संयोजकिे १५ ददन लभत्र बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(८) मञ्चको कुनै पलन सदस्यिे कुन ैकारणवस बैठक उपजस्थत हनु नसक्न े
भएमा मञ्चको संयोजक वा सदस्य सजचविाई पूवय जानकारी गरारउन ु
पनेछ । 

(९) मञ्चको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुछे र मत बराबर भएमा 
बैठकको अध्यक्षता गने व्यजििे लनणाययक मत ददनछे । 

(१०) मञ्चका सदस्यहरुिे बैठकमा भाग लिए वापत लनयमानसुार बैठक 
भत्ता पाउनछेन ्। 

(११) मञ्चको बैठक सम्बन्िी अन्य काययववलि मञ्च आफैं िे लनिायरण गरे 
बमोजजम हनुछे । 

(१२) मञ्चको लनणयय सो सलमलतका सदस्य÷सजचविे प्रमाजणत गरर राख्न ु
पनेछ । 
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(१३) मञ्चको लनणयय अनसुारको राय, सल्िाह सझुाव र लनदेशन मातहतका 
कुनै लनकायिाई ददन ु पने भएमा संयोजक वा सदस्य÷सजचवको 
दस्तित गरी पठाउन ुपनेछ । 

(१४) मञ्चको सजचवािय रोजगार सेवाकेन्रमा रहनछे । 

५. उपसलमलतको गठन : (१) मञ्चिे रोजगारी सम्बन्िी कुनै ववषयमा 
परामशय लिन वा अध्ययन अनसुन्िान गनय आवश्यक भएमा काययक्षते्र 
र समयावलि तोकी आवश्यकता अनसुार बढीमा पाँच सदस्यीय 
उपसलमलत गठन गनय सक्नछे । 

 (२) उपदफा (१) बमोजजमको उपसलमलतिे लनिायररत समयमा मञ्च 
समक्ष प्रलतवेदन पेश गनुय पनेछ । 

 (३) उपसलमलतको कामकाज तथा बैठक सम्बन्िी अन्य काययववलि 
उपसलमलत आफैं िे लनिायरण गरे बमोजजम हनुछे । 

 (४) उपसलमलतको बैठकमा गाउँपालिकाका पदालिकारी, कमयचारी वा 
ववषय ववज्ञिाई आमन्त्रण गरी राय,परामशय लिन सक्नेछ । 

पररच्छेद ३ 

रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकार 

६. रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकार : (१) रोजगार 
सम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकार देहाय बमोजजम हनुेछ । 

(क) स्थानीय तहलभत्र रहेको रोजगारीका अवसर तथा सम्भावनाहरुको 
पवहचान गने, 

(ि) संघीय, प्रदेश र स्थानीय सरकार र मातहतका लनकायहरुबाट सञ्चािन 
हनु े ववकास लनमायण सम्बन्िी काययक्रम तथा आयोजनाहरु बीच 
समन्वय र सहकायय गने, 

(ग) बेरोजगारको समस्या समािान गनय रोजगारी लसजयनाका नवीनतम 
उपाय, ढाँचा तथा ववलिहरुको ववकास गने । 

(घ) बेरोजगारको समस्यािाई ददगो वा दीघयकािीन रुपमा समािान गनय 
रोजगारी सम्बन्िी ववषयमा आवश्यक नीलत, रणनीलत, योजना तथा 
काययक्रम तजुयमा गनय परामशय ददने र सहयोग गने, 
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(ङ) आन्तररक रोजगारीिाई प्रवद्धन गनय स्थानीय तथ्याङ्क संकिन, प्रशोिन, 
अध्ययन, अनसुन्िान तथा प्रकाशन गने गराउने, 

(च) मलु्याङ्कनका िालग आवश्यक मापदण्ड र प्रवक्रया लनिायरण गरी 
रोजगारीका काययक्रम तथा आयोजनाहरुको प्रभाव मूल्याङ्कन गने, 
गराउने र त्यसको आिारमा रोजगारीका नीलत तथा काययक्रम 
कायायन्वयनको तहमा गनुय पने सिुार गने गराउने, 

(छ) स्थानीय तहमा रहेका रोजगारदाताको प्रोफाइि लनमायणमा सहजीकरण 
गने, 

(ज) आन्तररक रोजगारी लसजयनाका िालग रोजगार प्रवद्धन गनय आवश्यक 
पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

(झ) श्रम बजारको माग बमोजजमको रोजगारमूिक तथा सीपमूिक तालिम 
सञ्चािन गनय आवश्यक समन्वय र सहकायय गने, 

(ञ) स्थानीय तहमा रहेका रोजगारदाताको प्रोफाइि लनमायण गनय आवश्यक 
सहजीकरण गने, 

(ट) रोजगार ववलनमय सेवा, उद्यमशीिता ववकास, सरुजक्षत आप्रवासन तथा 
वैदेजशक रोजगारीबाट फकेका व्यजिहरुिाई पनु:एकीकरण 
िगायतका ववषयमा एकीकृत रुपमा सेवा प्रवाह गनय स्थानीय तहिाई 
सल्िाह सझुाव ददने, 

(ठ) मिुकुको आन्तररक श्रम बजारमा श्रलमकको माग र आपूलतय गनय 
आवश्यक पने श्रलमकको संख्या, ज्ञान, सीप, योग्यता र अनभुवको 
आिारमा सीपमूिक श्रमशजि ववकासमा स्थानीय तहिाई आवश्यक 
सहयोग सहजीकरण र पषृ्ठपोषण उपिब्ि गराउने, 

(ड) स्थानीय तहको जनसांजख्यक वववरण, रोजगारीको अवस्था र रोजगारी 
लसजयना हनु सक्ने क्षते्र तथा संख्या, रोजगारीको सम्भाव्यता, सीप 
ववकास रोजगार गन्तव्यको नक्साङ्कन, आप्रवासन तथा 
स्वरोजगारमूिक वक्रयाकिाप िगायतको ववश्लषेण सवहतको स्थानीय 
रोजगार रणनीलत तजुयमा गनय आवश्यक राय, सहल्िाह उपिब्ि 
गराउने, 
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(ढ) स्थानीय तहमा रोजगारी तथा स्वरोजगारी सम्बन्िी कायय गने अन्य 
सरकारी लनकाय, गैरसरकारी संघसंस्था, लनजी क्षेत्र वा त्यस्ता अन्य 
लनकायद्बारा सञ्चालित काययक्रमहरुसंग समन्वय र सहकायय गनय 
राय,परामशय प्रदान गने, 

(ण) श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अलभयान सञ्चािनमा आवश्यक समन्वय र 
सहजीकरण गने, 

(त) रोजगार प्रदायक लनकाय वा सीपमूिक तालिम प्रदायक लनकायहरुको 
बीचमा तालिम सञ्चािन गनय आवश्कय समन्वय गरी श्रम बजारको 
माग र आपूलतय बीच सन्तिुन कायम गनय सहयोग गने, 

(थ) रोजगार सेवाकेन्रिाई आवश्यक राय, सल्िाह सझुाव तथा तालिम 
लनदेशन ददने, 

(त) श्रम बजारमा आवश्यक जनशजि ववकासका िालग तालिम प्रदान 
गनुयपने क्षेत्रहरुको पवहचानमा सहयोग गने, 

(थ) रोजगारदाता तथा कामदारका लबचमा लसजयना हनुे वववाद समािानमा 
सहजीकरण गने । 

पररच्छेद-४ 

ववववि 

७. मञ्चिाई आवश्यक पने बजेट व्यवस्था : मञ्चिाई बैठक सञ्चािन, 
अनसुन्िान, अनगुमन र प्रभाव मूल्याङ्कन िगायत रोजगारीका क्षेत्रसंग 
सम्बजन्ित नीलत,योजना, कायययोजना तजुयमा गनय आवश्यक पने बजेट 
गाउँपालिकािे उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

८. सूचना तथा कागजात उपिब्ि गराउनपुने : मञ्चिे मागकेा प्रमाण, 
कागजात उपिब्ि गराउन ुकाययपालिका एवं सो अन्तगयत शािा, 
इकाई, लनकाय, वा कमयचारीको कतयव्य हनुछे । 

९. स्थिगत भ्रमण सम्बन्िी व्यवस्था : मञ्चको लनणयय अनसुार मञ्च वा 
उपलसलमलतका पदालिकारीिे आफ्नो काययक्षेत्रसंग सम्बजन्ित ववषयमा 
संयोजकको स्वीकृलतमा संघीय, प्रदेश, र स्थानीय तहका लनकायहरु, 
गैरसरकारी संस्थाहरु, लनजी क्षेत्र िगायतका रोजगार प्रदायक 
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लनकायहरुबाट सञ्चालित रोजगारीसंग सम्बजन्ित गलतववलि, काययस्थि 
तथा आयोजना स्थिमा भ्रमण गने सक्नछे। 

१०. काययतालिकाको लनमायण तथा काययववलिको पािना : (१) मञ्चिे 
आफ्नो कायय समयमै सम्पन्न गनय काययतालिका लनमायण गनय सक्नेछ र 
सो काययतालिका पािना गनुय सबै सदस्यहरुको कतयव्य हनुछे । 

 (२) काययववलिमा उल्िेजित व्यवस्थाको पािना गराउन े सम्बन्िमा 
संयोजकको लनणयय अजन्तम हनुछे । 

११. सलमलतको अलभिेि : (१) मञ्चिे आफूिे सम्पादन गरेका कामको 
अलभिेि दरुुस्त राख्न ुपनेछ । 

 (२) मञ्चिे आफ्नो काययक्षेत्र लभत्रको कुनै काम, कारवाहीको प्रकृलत 
र ववषयको गाजम्भययतािाई दृविगत गरी गोप्य राख्न ुपने अलभिेिहरु 
सावयजलनक गनुय हुँदैन। 

 (३) मञ्चमा भएको छिफि, लनणयय र कामकारवाहीसंग सम्बजन्ित 
अलभिेि सदस्य सजचव माफय त सजचवाियिे व्यवजस्थत गरी राख्नछे 
।त्यस्तो लनणययको अलभिेि संयोजकको अनमुलत ववना सजचवािय 
बावहर िैजान सवकने छैन । 

१२. अनमुगन : (१) मञ्चिे रोजगार सेवाकेन्र वा अन्य लनकायहरुबाट 
सञ्चालित रोजगारमूिक तालिम, आयोजना र स्वरोजगारमूिक 
उत्पादनमूिक तथा उद्यमशीिता प्रवद्धन गने योजना तथा 
काययक्रमको प्रगलत साथै रोजगारदाताहरुसंग भएको सम्झौंता 
बमोजजमको काययहरु भए नभएको स्थिगत अनगुमन गनुय पनेछ । 

 (२) मञ्चिे अनगुमन सम्पन्न भए पश्चात बैठक बसी छिफि गने र 
सो छिफि तथा स्थिगत अनगुमनबाट प्राप्त सूचना, जानकारी तथा 
वववरण समेतका आिारमा प्रलतवेदन तयार गरी अनगुमन सम्पन्न 
भएको लमलतिे सात ददनलभत्र सदस्य सजचव माफय त छिफिको 
लनलमत्त काययपालिका समक्ष पेश गनुय पनेछ । 

 (३) उपदफा (२) बमोजजमको प्रलतवेदनको अनगुमनको क्रम्मा 
सम्बजन्ित योजना वा काययक्रमको अवस्था झजल्कने गरी लिइएका 
तस्वीर समेत संिग्न गनुय पनेछ । 
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१३. प्रलतवेदन पेश गनुय पने : (१) मञ्चिे गरेका कामको वावषयक 
प्रलतवेदन आलथयक बषय समाप्त भएको तीन मवहना लभत्र वावषयक 
प्रलतवेदन काययपालिका समक्ष पेश गनुय पनेछ । 

 (२) मञ्चिे वावषयक प्रलतवेदन तयार गदाय प्राप्त लनदेशन,राय, परामशय र 
सझुावहरुको कायायन्वयन जस्थलतको सलमक्षा समेत समावेश गनुय पनेछ 
। 

 (३) उपदफा (१) बमोजजमको प्रलतवेदन गाउँपालिकािे सावयजलनक 
गनय सक्नछे । 

१४. काययववलिमा संशोिन वा हेरफेर : गाउँ काययपालिकािे मञ्चको 
परामशयमा यस काययववलिमा आवश्यकता अनसुार संशोिन वा हेरफेर 
गनय सक्नछे । 

१५. बािा अड्काउ फुकाउ : (१) यस काययववलि कायायन्वयनको क्रम्मा 
कुनै वािा उत्पन्न भएमा गाउँ काययपालिकािे वािा अड्काउ 
फुकाउन सक्नेछ । 
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